


s Vorwort

Wie gelingt es, Menschen in Arbeitssitzungen und/oder Lernumgebungen
zu aktivieren? Was erleichtert die Kommunikation in schwierigen Phasen?
Wie kann man Dialoge und Ergebnisse so festhalten, dass man noch Jahre
spater mit einem Blickim Bilde ist? Wie gestaltet man aus einem Blatt Papier
ein Plakat mit Aufmerksamkeitswert? Wie sieht die Alternative zu Powerpoint
und Kartchen-Schreiben aus? Viele Fragen, auf die wir eine Antwort
haben: Durch Visualisierung!

Der erste bikablo® ermdglichte einen schnellen Einstieg in die Welt
des »Visual Facilitating«. bikablo® 2.0 dsst nun keine Wiinsche mehr
offen: Sie finden hier noch mehr und vor allem speziellere Bilder
und Plakatvorlagen fiir viele Themen rund um Personal/
Personlichkeit, Organisation, Strategie, Projektmanagement,
Markt und Wirtschaft.

Hier ist nun nahezu alles drin, was in Meetings, Trainings
und wann immer Menschen miteinander sprechen, planen oder
lernen, zum Thema wird.

Viel Spal beim Visualisieren!

X Lt Fer— Fhal

Holger Scholz & Martin Haufmann Guido Neuland
Kommunikationslotsen Neuland GmbH & Co.KG

PS.: Wir haben uns entschieden, den »Mannchen« in unserem Vokabular

Lebewohl zu sagen und sprechen kiinftig von »Figuren«. Wegen der besseren
Lesbarkeit verzichten wir im Text auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher
und mannlicher Personenbegriffe. Gemeint und angesprochen sind natiirlich
immer beide Geschlechter :-)

How is it possible to engage people in work meetings and/or learning
environments? What makes communication effective at difficult stages?
How can one record dialogue and results so clearly that you know exactly what
has happened at a glance even years later? How can you turn a piece of paper
into powerful attention-grabbing poster? What is the alternative to PowerPoint
and index cards? We have one answer to all these questions: Visualisation!

The first bikablo® was a quick introduction to the world of ‘Visual Facilita-
ting’ This version, bikablo® 2.0, leaves nothing to be desired: You will find even
more specialised pictures and poster templates for all sorts of issues relating
to personnel, individual personality, organisation development, strategic
planning, project management, marketing and the general economy.

We hope we have covered virtually you could need in meetings, training
sessions and time that people come together to talk, plan or learn.

We hope you enjoy visualising!

) Ll Hor— P2/

Guido Neuland,
Neuland GmbH & Co.KG

Holger Scholz & Martin Haussmann
Kommunikationslotsen

p.s.: We have decided to bid farewell to the ‘manikin’in our terminology and
will from now on talk about figures” Also, to make the text easier to read, we
will not use male and female language. Of course, we are always speaking
about both sexes :-)
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Verwenden Sie fiir die Konturlinie den
wischfesten und nicht durchschlagenden
Neuland Outliner. So erreichen Sie eine
ruhige, einheitliche Gesamtwirkung und
bleiben flexibel in der spateren Farbge-
bung.

Verwenden Sie zum Colorieren und
Schattieren (s. S. 5) helle Farbtone der
BigOnes. Die dunklen Farben des
Sortiments wie blau, violett, dunkelbraun
oder dunkelrot eignen sich weniger dafir.
Verwenden Sie nicht zu viele unterschied-
liche Farben fiir eine Visualisierung.
Wahlen Sie die Farben nach folgenden
Kriterien aus:

Farbtone aus einem Bereich

(z.B. Pastelltone ODER Erdténe)

Im Farbkreis benachbarte Farbtone,
z.B.orange/gelb/brillantgelb/
pastellgelb; hellgriin/trkis/hellblau/
pastellblau; rosa/pink/pastellviolett
grau passt zu jeder Farbe!

Use the smudge-proof and non-pene-
trating Neuland Outliner for the contour
line. This allows you to achieve a smooth,
unified overall impression and remains
flexible when adding color later.

Use the light BigOnes colors for coloring
and shading (see p.5). The dark colors
inthe range such as blue, violet, dark
brown or dark red are less suitable for this
purpose.

Do not use too many different colors

for a visualisation. Select a color using the
following criteria:

Colors from one sector (e.g. pastels OR
earth tones)

Neighbouring colors from the color wheel,
e.g. orange/yellow/bright yellow/ pastel
yellow; light green/turquoise/ light blue/
pastel blue; light pink/pink/pastel violet
grey goes with any color!

Visualisieren und Colorieren mit Neuland Outliner und BigOnes
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s+ Fortbildungen der Kommunikationslotsen

In unseren bikablo® Visual Facilitating Trainings bieten wir Ihnen den Einstieg in die wunder-
bare Welt der visuellen Sprache. Sie starten von Ihrem individuellen Stand aus und lernen an
2 Tagen Visualisieren mit der bikablo®-Technik, einer einfach zu lernenden, systematischen
visuelle Sprache, auf der auch unsere bikablo®-Produkte basieren.

In den Level-2-Spezialtrainings bieten wir Visual Facilitating fir Fortgeschrittene an—

speziell fiir Coaching, Training, Moderation, etc. - und Lerntage zum iiben, vertiefen und auffrischen.

Unsere Visual Facilitating Inhouse Trainings werden maRgeschneidert auf die Bediirfnisse
Ihrer Firma, lhres Verbands oder Netzwerks.

Wenn Sie sich fiir Methodenwissen, Moderations-Verfahren und Fragen der Prozess-
begleitung (Facilitation) interessieren, empfehlen wir Ihnen das Facilitator-Training Curriculum
der Kommunikationslotsen.

Our bikablo® Visual Facilitating Training Sessions offer you an introduction into the wonderful
world of visual language. Begin at your personal starting point and spend 2 days learning
Visualisation with the bikablo® technique, the easy-to-learn, systematic visual language on
which our bikablo® products are also based.

The Level 2 Special Training Sessions offer Visual Facilitating for the more advanced —
specifically for coaching, training, presenting etc. —and learning days to practise, intensify and
refresh your knowledge. Our Visual Facilitating In-house Training Sessions are tailored to the
needs of your company, your association or network.

Ifyou are interested in methodological expertise, presentation procedures and questions of
facilitation then we recommend the Facilitator Training Curriculum of Kommunikationslotsen.

Termine, Infos und Anmeldung - Dates, information and registration:

www.kommunikationslotsen.de/training
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